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5. DEMOKRATISKT OCH HALLBART ARBETSLIV

Manga manniskor i vart samhalle upplever att tiden vid sidan av arbetet inte racker till
for aterhamtning, personlig utveckling och for att varda nara relationer. Reformisterna
menar att ett framtidsinriktat politiskt projekt maste utmana radande forestallning om
att all produktivitetstillvaxt ska omsattas i 6kad materiell konsumtion.

Arbetstidsfragan har historiskt varit ett centralt inslag i arbetarrorelsens frihetskamp.
Under 1900-talet forkortades arbetsveckan stegvis fran 56 till 40 timmar, men sedan
1973 har ingen forkortning av den lagstadgade arbetsveckan genomforts. Manga
branscher har genom kollektivavtal uppnatt arbetstidsforkortningar. En sdnkning av
arbetsveckan ar dock nodvandig for att sdkra att dven l6ntagare med svagare
forhandlingsposition pa arbetsmarknaden far ta del av den generella
valstandsokningen.

5.1 Inled en reform for arbetstidsforkortning

Reformisterna menar att det nu ar dags for en reform som sanker heltidsmattet till 35
timmar per vecka. Att offentlig sektor praglas av en hog andel deltidsarbete forenklar
genomforandet av en arbetstidsforkortning eftersom det for manga kommer innebéara
uppraknad sysselsiattningsgrad snarare an farre arbetade timmar.

REFORMISTERNA MENAR ATT SOCIALDEMOKRATERNA SKA DRIVA:

o Attden lagstiftade arbetsveckan forkortas fran 40 till 35 timmar. Reformen bor
genomforas varsamt for att sdkerstdlla att den offentliga servicen inte paverkas.
Genomforandetiden bedéms till 10 ar men maste utredas sa att
kompetensforsorjningen i offentlig sektor sdkras.

o Attriktade statsbidrag infors for att kompensera kommuner och regioner for
O0kade kostnader vid arbetstidsforkortning.



5.2 Stirk foradldraforsakringen

Manga smabarnsfordldrar vittnar om svarigheten att fa livet att ga ihop under barnens
uppvaxt. Samtidigt foljer uppdelningen av betalt och obetalt arbete traditionella
konsmonster. Ett framtidsinriktat politiskt projekt maste presentera ett alternativ for
det goda livet, som svarar mot dessa utmaningar baserat pa en 6nskan om ett mer
jamlikt och jamstallt samhalle. Ett helhetsgrepp behovs kring fragor om avvagningen
mellan l6nearbete, familjeliv och barns tillgang till sina foraldrar under de tidiga aren i
livet. Det inbegriper foraldraférsakringens utformning, ratten till annan ledighet och
arbetstidens reglering, med syfte att skapa mer jamlika forutsattningar for alla, oavsett
kon, yrke eller inkomst.

REFORMISTERNA MENAR ATT SOCIALDEMOKRATERNA SKA DRIVA:
e Attt foraldraférsakringen omgdende individualiseras.

e Attde 90 lagstanivadagarna i foraldraférsakringen omvandlas till SGI-grundade
ersdttningsdagar.

e Att mojligheten att ta ut fordldrapenning koncentreras till tiden fore
forskolestart.

e Attgolvetiforaldraférsakringen hojs.

e Attdet utreds hur arbetstidsférkortning i samverkan med reformer i
foraldraforsakringen kan starka smabarnsforaldrars mojligheter att oavsett
inkomstniva kunna tillbringa tid med sina barn.

5.3 Underlatta for demokratiska organisationsformer i det ekonomiska livet

Manga tar for givet att de yttersta besluten om styret av var komplexa statsapparat ska
fattas demokratiskt, men inom ekonomin och pa arbetsplatsen har anstillda
jamforelsevis lite att siga till om. Viktigt inflytande utovas av fackliga organisationer
enligt lagen om medbestammande, men mdjlighet till full demokratisk beslutanderatt
saknas. I ett bolag ar de anstallda understallda bolagsstyrelsen men saknar mojlighet att
valja detsamma. Den rattigheten ar i stallet forbehallen aktiedgarna, som ocksa far del av
bolagets dverskott. Ernst Wigforss uttryckte det pa sin tid som att vi blivit "politiska
medborgare” men "ekonomiska undersatar” - en observation som snarast fatt forstarkt
relevans i dagens samhalle.

[ ett personalagt foretag tillsatts styrelsen av de anstéllda, som ocksa dr de som far del
av bolagets dverskott. Sverige har ett forhallandevis lagt antal personaldgda foretag. I
andra delar av varlden, inte minst i USA, ar den har typen av foretag blivit allt vanligare.
Sddana foretag har visat sig bidra till 6kad ekonomisk jamlikhet, ett mer meningsfullt
och stimulerande arbetsliv. De har ocksa visat sig ha en 6kad produktivitet och en battre
formaga att klara kriser an konventionella foretag. Personaldgande kan ocksa vara ett
viktigt satt att radda svenska foretag pa landsbygden fran att flyttas utomlands av
utldndska investerare.

Aven ett storre inslag av andra typer av demokratiskt styrda organisationer i
ndringslivet ar efterstravansvart. Reformisterna anser att aven konsument-, producent-,
medlems- och brukaragda verksamheter ska understédjas.



REFORMISTERNA MENAR ATT SOCIALDEMOKRATERNA SKA DRIVA:
e Attdetinfors en skattereduktion vid forsaljning av verksamhet till de anstallda.

e Attdet utreds hur en statlig aktor kan tillhandahalla fordelaktiga 1dn till anstallda
som vill forvarva det foretag dar de arbetar.

e Attdet infors lagandringar som forenklar for aktiebolag att lamna lan eller stélla
sdkerhet for att anstdllda (genom en juridisk person) ska kunna forvarva aktier i
bolagen dar de arbetar.

e Attradgivning ska erbjudas den som vill genomfora ett dgarskifte till de som ar
anstallda pa foretaget.

e Attassociationsformen dmsesidigt bolag utreds for ett bredare bruksomrade dn
forsakringsbranschen, med sarskilt fokus pa brukarkollektiv inom
valfardsomradet.

5.4 Oka inflytandet pa arbetsplatserna

Aven vid foretag som inte dr personaldgda finns det all anledning att stirka de anstilldas
inflytande 6ver verksamheten. Privatanstallda har en lagstadgad ratt att utse
representanter till bolagsstyrelser i storre foretag med kollektivavtal. Dessvarre finns
det idag en utveckling dar allt farre bolag faktiskt har arbetstagarrepresentanter i
styrelsen. Denna utveckling behover vandas.

REFORMISTERNA MENAR ATT SOCIALDEMOKRATERNA SKA DRIVA:

e Atten utredning ska analysera orsakerna till att antalet
arbetstagarrepresentanter i foretagens styrelser minskar och foresla atgarder for
att vanda trenden.

e Attdet utreds hur anstalldas inflytande pa foretagens verksamhet och
vinstdelningssystem kan utvecklas, oavsett dgarform.

5.5 Forbattra tryggheten och bekidmpa arbetslivskriminaliteten

Ett demokratiskt arbetsliv forutsatter starka skyddsombud och fackféreningar, sdkra
arbetstagare samt att lagar och regler efterlevs. Det senaste decenniet har ansvariga
myndigheters tillsynskapacitet kraftigt forsvagats. Detta galler inte minst
Arbetsmiljoverket. Okad myndighetskontroll skulle motverka brott i arbetslivet och
minska den osunda konkurrensen pa arbetsmarknaden.

REFORMISTERNA MENAR ATT SOCIALDEMOKRATERNA SKA DRIVA:

e Attanslagen till Arbetsmiljoverket hojs for att starka arbetsmiljoarbetet och
kampen mot arbetslivskriminalitet.

e Att starka finansieringen av forskning inom arbetsorganisation och halsoeffekter.
e Att mojligheten att gora skatteavdrag for fackforeningsavgiften aterinfors.

e Attarbetet med att genomfora det tiopunktsprogram for en tryggare
arbetsmarknad som Socialdemokraterna presenterade 2018 intensifieras samt
att myndigheter uppdras att foregad med gott exempel genom att inte anvanda
visstidsanstallningar utan goda skal.



