Motion: Ett demokratiskt och hallbart arbetsliv

Manga manniskor upplever att tiden vid sidan av arbetet inte racker till for
aterhdmtning, personlig utveckling och att varda nara relationer. Samtidigt 6kar den
arbetsrelaterade psykiska ohdlsan. Antalet sjukskrivna med utmattningssymtom har
sexdubblats sedan 2010. Arbetets verklighet manar oss att stanna upp och fundera 6ver
arbetslivets syfte, kvalitet och struktur.

Vi menar att ett framtidsinriktat politiskt projekt maste utmana radande forestallning
att all produktivitetstillvaxt ska omsattas i 6kad materiell konsumtion. Vi dr ocksa
Overtygade om att mer bor goras for att 6ka arbetstagarens ekonomiska makt och starka
arbetet mot arbetsrelaterad ohélsa. Vi vill se en arbetslivspolitik som fokuserar pa mer
frihet, storre inflytande och battre arbetsmiljo.

Arbetstidsforkortning

Arbetstidsfragan har varit ett centralt inslag i arbetarrorelsens frihetskamp. Under
1900-talet forkortades arbetsveckan stegvis fran 56 till 40 timmar, men sedan 1973 har
ingen forkortning av den lagstadgade normalarbetsveckan genomforts. Vi menar att det
ar hog tid for en reform som sanker heltidsmattet fran 40 till 35 timmar per vecka.

Det ar fullt mojligt att, precis som vid tidigare arbetstidsforkortningar, bade hoja l16ner
och korta arbetstiden. Aven med vildigt pessimistiska antaganden om negativa
produktivitets- och sysselsattningseffekter skulle en stegvis genomford
arbetstidsforkortning med bred marginal kunna bekostas inom ramen fér den
forvantade arliga tillvaxten. Vi skulle alltsa fortsatt bli ekonomiskt rikare, men i nagot
langsammare takt under reformens genomforande. I gengald far vi mer tid.

En arbetstidsforkortning bor inféras varsamt for att sakerstilla att den offentliga
servicen inte paverkas. Att offentlig sektor praglas av en hog andel deltidsarbete
forenklar samtidigt genomforandet av en arbetstidsforkortning eftersom det for manga
kommer innebara uppraknad sysselsattningsgrad snarare an farre arbetade timmar.
Genom att heltidsarbetande far sankt arbetstid och deltidsarbetande far uppraknad
sysselsattningsgrad ar en generell arbetstidsforkortning ocksa fullt forenlig med det
viktiga arbetet for att gora heltid till norm.

Tidsfristen for det stegvisa inforandet kan bedémas till tio ar men maste utredas sa att
kompetensforsorjningen i offentlig sektor sdkras. Vi menar ocksa att riktade statsbidrag
bor inforas for att kompensera kommuner och landsting for 6kade kostnader vid
arbetstidsforkortning.



Ett demokratiskt arbetsliv

Vi tar for givet att alla beslut om styrningen av var komplexa statsapparat ska tas
gemensamt, men inom ndringslivet och pa arbetsplatsen har anstéllda jamforelsevis lite
att saga till om. Nar det offentliga gar in med stora summor for att radda krisande
branscher och foretag ar det fullt rimligt att vi samtidigt hittar vagar for att omsatta det
medborgerliga ekonomiska stodet i medborgerligt ekonomiskt inflytande. Utan
strategier for 6kad ekonomisk demokrati forblir vi lasta i en modell dar vinsterna
privatiseras och forlusterna socialiseras. Ett forsta steg bor vara att utreda
mojligheterna till utokad arbetsplatsdemokrati och medborgarnas demokratiska
inflytande 6ver den ojamlika kapitalkoncentrationen. Sarskilt fokus bor laggas pa
mojligheten att frimja personaldgande, genom till exempel skattereduktioner vid
forsaljning av verksamhet till de anstallda samt att radgivning och 1an pa ett battre satt
ska erbjudas till arbetaragda initiativ, inklusive vid dgarskiften.

En hallbar arbetsmiljo

Ett demokratiskt arbetsliv forutsatter trygga arbetstagare och att lagar och regler
efterlevs. Det senaste decenniet har ansvariga myndigheters tillsynskapacitet kraftigt
forsvagats. Detta giller inte minst Arbetsmiljéverket. Okad myndighetskontroll skulle
motverka brott i arbetslivet och minska den osunda konkurrensen pa arbetsmarknaden.
Vi menar att Socialdemokraterna maste driva att anslagen till Arbetsmiljoverket hojs
kraftigt for att uppna ILO:s rekommenderade niva pa en arbetsmiljéinspektor per 10
000 anstallda.

VI YRKAR DARFOR:

1. Att Socialdemokraterna ska verka for att den lagstiftade normalarbetsveckan
forkortas fran 40 till 35 timmar

2. Att Socialdemokraterna ska verka for riktade statsbidrag som kompenserar
kommuner och regioner for 6kade kostnader vid arbetstidsférkortning

3. Att Socialdemokraterna ska verka for att en bred utredning tillsatts om ékad
ekonomisk demokrati med forslag pa hur personaldgande battre kan framjas.

4. Att Socialdemokraterna ska verka for att anslagen till Arbetsmiljoverket hojs for
att uppna ILO:s rekommendation om en arbetsmiljoinspektor per 10 000
anstallda

5. Att Socialdemokraterna i Stockholm staller sig bakom motionen och antar den
som sin egen

6. Att Socialdemokraterna i Stockholm skickar motionen vidare till nasta
partikongress



